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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าฉาง
เรื่อง   นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ.2566
***************************


 
เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546  รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (พ.ศ.2561 – 2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  องค์การบริหารบริหารส่วนตำบลท่าฉางจึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท  ทุกระดับ  มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้
1. นโยบายด้านการวางแผนอัตรากำลัง (การสรรหา  การบรรจุและแต่งตั้ง)
- การบริหารกำลังคนให้สอดคล้องกับความจำเป็นตามภารกิจ
- ปรับโครงสร้างอัตรากำลังให้เหมาะสมกับภารกิจ
- การสรรหาบุคลากรสายงานผู้บริหารและสายงานผู้ปฏิบัติที่ว่าง โดยวิธีการบรรจุแต่งตั้ง   การรับโอน การย้าย การคัดเลือก ฯลฯ โดยดำเนินการตามหลักเกณฑ์ ขั้นตอน ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานีกำหนด
- การสรหาและการเลือกสรรพนักงานจ้าง โดยยึดหลักสมรรถนะ ความเท่าเทียมใน
โอกาสและประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ  ด้วยกระบวนการที่ได้มาตรฐาน ยุติธรรม โปร่งใส และเป็นไปตามประกาศที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
สุราษฎร์ธานีกำหนด
2. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร
- มีการวางแผนและบริหารกำลังคนสอดคล้องกับภารกิจและความจำเป็นของส่วน 
     ราชการทั้งในปัจจุบันและอนาคต
- มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในกิจกรรมและกระบวนการบริหารทรัพยากร  
- มีระบบการบริหารผลงานที่เน้นประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความคุ้มค่า
- มีความโปร่งใสในทุกกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล
3. นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน
- ประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรมโดยคณะกรรมการ  
กลั่นกรองการประเมินฯ ผลงานต้องมีความชัดเจนเป็นที่ประจักษ์แก่สายตา
- พัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ  เป็นธรรม  ตามผลการปฏิบัติงานที่แท้จริง 
 

- พัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง  มีการแบ่งปันแลกเปลี่ยนข้อมูลความรู้  
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4.    นโยบายด้านการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
- มีการดำเนินการให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต พ.ศ.2566 -2570 ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าฉาง นโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใส  ซื่อสัตย์  สุจริตและตรวจสอบได้  มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ อปท. มาตรการประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส  รวมถึงการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรมอื่น ๆ เพื่อให้บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี        มีคุณธรรม จริยธรรมและยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน
ประกาศ  ณ  วันที่  25  เดือนตุลาคม  พ.ศ.2565
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