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	รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าฉาง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖



ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าฉาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ดังต่อไปนี้
1.รายงานผลตามมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น
	มาตรการ/กิจกรรม
	วิธีการดำเนินการ
	ผู้รับผิดขอบ
	ระยะเวลา
	สรุปผลการดำเนินการ
	ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ

	1. ผู้บริหารให้ความสำคัญกับต่อต้านการทุจริต
	จัดทำนโยบาย,ประกาศและสร้างวัฒนาธรรม No gift policy
	สำนักงานปลัด
	ต.ค. 65
-
ก.ย. 66
	1.ผู้บริหารที่ดำรงตำแหน่ง ณ ปัจจุบันได้มีการลงนามและประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เมื่อวันที่ ๗ มกราคม ๒๕๖๖
๒.มีการเปิดเผยให้ประชาชนได้รับทราบ ณ ที่ทำการ อบต.และประกาศผ่านเว็ปไซด์หลักของหน่วยงานเรียบร้อยแล้ว

	-เอกชน หรือบุคคลไม่มีการมอบของขวัญและของกำนัลให้กับองค์กรในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ.2566

	มาตรการ/กิจกรรม
	วิธีการดำเนินการ
	ผู้รับผิดขอบ
	ระยะเวลา
	สรุปผลการดำเนินการ
	ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ

	2. มาตรการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ
	1. จัดทำ/ประชาสัมพันธ์มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างของ อบต.

2. จัดทำ/ประชาสัมพันธ์มาตรการตรวจสอบใช้ดุลพินิจเพื่อป้องกันการทุจริตของ อบต.ท่าฉาง
3. จัดทำ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต

4. จัดทำ/ประชาสัมพันธ์มาตรการป้องกันการรับสินบน

5. จัดทำ/ประชาสัมพันธ์มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนร่วม
	สำนักงานปลัด

	ต.ค. 65
-
ก.ย. 66
	1.ผู้บริหารที่ดำรงตำแหน่ง ณ ปัจจุบันได้มีการลงนามและและจัดทำแผนป้องกันการทุจริตแห่งชาติ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) เมื่อวันที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๖๕
๒.มีการเปิดเผยให้ประชาชนได้รับทราบ ณ ที่ทำการ อบต.และประกาศผ่านเว็ปไซด์หลักของหน่วยงาน

	-ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2566

	มาตรการ/กิจกรรม
	วิธีการดำเนินการ
	ผู้รับผิดขอบ
	ระยะเวลา
	สรุปผลการดำเนินการ
	ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ

	3. หน่วยงานมีการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ  ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริต
	1. แต่งตั้งผู้ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงาน  

2. นำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ  ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการทำงาน

	สำนักงานปลัด

กองคลัง

กองช่าง
	ต.ค. 65
-
ก.ย. 66
	1.แต่งตั้ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนทำหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงาน
2.มอบหมายให้ทุกส่วนงานนำผลการตรวจสอบภายในมาปรับปรุงและนำเสนอต่อผู้บริหาร
	-ไม่มีข้อบกพร่องจากหน่วยตรวจสอบจากสตง.ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566

	4. ปรับปรุงการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานต่อสาธารณะ ให้มีช่องทางที่หลากหลาย  เข้าถึงง่ายไม่ซับซ้อน  ปรับปรุงข้อมูลให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน
	1. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบดูแลเว็บไซต์ เฟสบุ๊ค ของ อบต.

2. จัดทำแนวปฏิบัติการส่งข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หน้าหลักของ อบต.

3. ปรับปรุงเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน
	สำนักปลัด
กองคลัง
กองช่าง
	ต.ค. 65
-
ก.ย. 66
	1.แต่งตั้ง เจ้าพนักงานธุรการของสำนักปลัดเป็นผู้รับผิดชอบ
2.แต่งตั้ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการของกองคลังเป็นผู้รับผิดชอบ
3.แต่งตั้ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการกองช่างเป็นผู้รับผิดชอบ

	-ประชาชนรับรู้ข้อมูลข่าวสารมากขึ้นในส่วนของความโปร่งใสของการทำงานขององค์การ
-ไม่มีเรื่องร้องเรียนผ่านระบบออนไลน์ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566

	มาตรการ/กิจกรรม
	วิธีการดำเนินการ
	ผู้รับผิดขอบ
	ระยะเวลา
	สรุปผลการดำเนินการ
	ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ

	5. หน่วยงานมีเจ้าหน้าที่ชี้แจงและตอบคำถามเมื่อมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการดำเนินงานได้อย่างชัดเจน
	1.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบจุดให้บริการประชาชนเพื่อชี้แจงและตอบคำถาม       ข้อสงสัยการดำเนินงานของ อบต.ท่าฉาง
	สำนักปลัด

กองคลัง

กองช่าง
	ต.ค. 65
-
ก.ย. 66
	1.แต่งตั้งพนักงาน อบต.ผลัดเปลี่ยน ณ จุดประชาสัมพันธ์ และช่วงพักกลางวัน เป็นประจำทุกเดือน
	-ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2566


